Formation Initiale
a la Médiation

Programme de 200 heures

Formation référencée
CNMA




PRESENTATION

ORMATION INITIALE A LA MEDIATION
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L'Institut d’'Expertise, d'Arbitrage et de

Médiation (« IEAM ») est un centre de gestion
n I E A M de résolution amiable des différends qui offre

une alternative efficace au contentieux

judiciaire.

L'IEAM est également un organisme de

formation reconnu.

Mediation conventionnelle Mediation judiciaire Mediation de la consommation

L'IEAM (organisme de formation n°11754000675, Datadocké) propose un
cycle de formation initiale a la médiation de 200 heures dont 77 heures
d’apports théoriques et 123 heures de pratique.

Cette formation répond aux criteres de référencement posés par le CNB dans
le cadre du Centre National de Médiation des Avocats (CNMA). Les avocats
titulaires de cette certification peuvent étre référencés sur I'annuaire des
Avocats Médiateurs du CNMA.

‘ Dj \ DES BARREALY
aufign Les AVOCATS
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OBJECTIFS

FORMATION INITIALE A LA MEDIATION

Cible : Chefs d’Entreprise, Avocats, Notaires, Experts,
Architectes, DRH, Directeurs juridique .......

Prix exceptionnel : -25%
5288¢€ au lieu de 7 050 €

Intervenants : T
e Sylvie ADIJES: consultante et formatrice en

négociation raisonnée, gestion des conflits et QU C TI APPRENTISS
médiation (Avocat au Barreau de Paris, médiatrice- ALIFI A N L

400 médiations a son actif-discriminations, T

{
—

harcélement, souffrance au travail, conflits entre a.FTrrumEg = Eu.,um-uhr..__.

associés, médiations de couples ou médiations ' WEH I
patrimoniales, médiations de voisinage, de g L
copropriété.) i

» Dominique DOLLOIS: Avocat Honoraire. Médiateur et
Formatrice en Médiation et Droit Collaboratif (Maitrise
de Droit Privé et de Sciences économiques, diplomée
de [linstitut judiciaire, Psycho praticien dans
I'approche centrée sur la peau, Praticien en PNL,
Approche systémique, Médiateur diplomée)

o Marie LEBRUN BENARD: Responsable de projets-
médiatrice, consultante et formatrice aupres des
entreprises et des acteurs du territoire (Titulaire d'un
DU de médiation, formée a la communication non
violente, aux processus créatifs et a lintelligence
collective)

» Jean-Marc BRET: Avocat au Barreau de Lyon depuis
30 ans, spécialisé en droit du travail et droit
commercial. Co-fondateur du Cabinet Alagy Bret et
Associés.

ieam-paris@ieam.eu
tél: 01 42 27 28 83
www.ieam.eu

Cette formation peut étre suivie sur une durée de 2 ans.
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PROGRAMME

FORMATION INITIALE A LA MEDIATION

1.APPROCHE DE LA MEDIATION.

Durée : 10 jours (5 sessions de deux jours consécutifs)
Ces 10 jours correspondent ainsi a 70 heures.

2.0BSERVATION SILENCIEUSE D'UNE MEDIATION
PUIS CO-MEDIATION AVEC UN MEDIATEUR, OU OBSERVATION
DANS LE CADRE DES PERMANENCES DE LA COUR D’APPEL
OU DU TRIBUNAL JUDICIAIRE.

Observation de I'’ensemble d’'une médiation et une
supervision-débriefing avec le médiateur.
Ce stage valide 35 heures de formation.

3.ACTION DE COMMUNICATION ET DE PROMOTION
DE LA MEDIATION.

Organisation d’'un colloque, d'un petit déjeuner, d’'une
présentation de la médiation avec I'lEAM dans un
organisme professionnel, rédaction d’un article de
presse...

Cette action valide 10 heures de formation.
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PROGRAMME

FORMATION INITIALE A LA MEDIATION

4.FORMATION AU QUESTIONNEMENT ET A LA REFORMULATION.

Questionnement/Reformulation et médiation, animé par
Dominique DOLLOIS

2 demi-journées de formation

Cette action valide 8 heures de formation

5.FORMATION A LA NEGOCIATION RAISONNEE.

Négociation raisonnée, animé par Sylvie ADIJES
4 jours de formation
Cette action valide 28 heures de formation

6.FORMATION A LA COMMUNICATION NON VIOLENTE.

Médiation et communication non violente, animée par
Jean-Marc BRET

2 jours de formation

Cette action valide 14 heures de formation

7.MEMOIRE SUR LA MEDIATION.

Le mémoire doit comprendre 30 pages environ. Chaque
sujet est validé, suivi et évalué par un comité de
validation. Une demi-journée de regroupement des
participants est prévue pour faire un point le rendu du
mémoire.

Le tout valide 35 heures de formation.
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